
公益社団法人奈良県シルバー人材センター協議会 

令和６年度事業報告 

 

【概要】 
近年、人口減少・高齢化、米・ガソリンに代表される価格の高騰、社会のデジタル化等、

社会経済情勢は大きく変化している。令和 6 年度について、シルバー人材センター事業（以

下「シルバー事業」という。）もその影響を受けたところである。 

こうした中で、令和 6 年 11 月 1 日から、フリーランスと発注事業者との取引の適正化、フ

リーランスの就業環境の整備を目的として、「特定受託事業者に係る取引の適正化等に関する

法律」（以下「フリーランス新法」という。）が施行された。現行の契約形態においては、シ

ルバー人材センターは特定業務委託事業者となり、会員に業務委託を行う際は、フリーラン

ス新法に基づき適切な対応が求められることとなった。 

 会員拡大については、令和６年度も公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会（以

下「全シ協」という。）が主催する「シルボンヌ全国大会 2024 IN 埼玉（令和６年 11 月 19

日開催）」に参画し、女性会員の拡大・活躍を促進するためシルバー人材センターの魅力をよ

り多くの人に発信・周知することに努めた。また、奈良県においても、女性会員の拡大・活

躍を目的として、「奈良シルボンヌのつどい 2024」を開催した。 

 高齢者活躍人材確保育成事業（厚生労働省奈良労働局委託事業）については、奈良県広報

誌や新聞折込みチラシ等を活用して高齢者・企業・団体等に対し積極的にシルバー人材セン

ターを周知・広報した。また、技能講習 11 回・就業体験（職場見学）3 回・セミナー3 回の

実施等を通じて新規会員の獲得に努めた。これらの取り組みにより、新規会員 536 人の増加

に繋がった。 

 令和６年度の奈良県におけるシルバー人材センター事業の主な実績は、次のとおりである。 

 

区分 令和６年度 令和５年度 増減 前年度比 

会員数   7,486 人    7,510 人    △24 人   99.7% 

就業延人員(請負・委任) 551,927 人日 562,629 人日 △10,702 人日  98.1% 

就業延人員(労働者派遣) 117,681 人日 119,146 人日 △1,465 人日  98.8% 

就業実人員(請負・委任) 5,602 人  5,697 人    △95 人   98.3％ 

就業実人員(労働者派遣) 1,200 人  1,204 人     △4 人   99.7％ 

契約金額(請負・委任) 3,158,321,572 円  3,106,075,301 円  52,246,271 円   101.7% 

契約金額(労働者派遣) 647,334,751 円  625,505,120 円  21,829,631 円   103.5％ 
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１．会員拡大 

シルバー人材センターが地域の期待に応え、会員の多様な就業ニーズに応えるための重

点課題である会員拡大について、次のことに取り組んだ。 

（１）ホームページを活用し、会員募集、技能講習・就業体験、セミナーに関する情報発信 

を行った。 

（２）技能講習・就業体験、セミナーの実施後、シルバー人材センターに未入会の参加者に 

  対して、電話によるフォローアップ（入会勧奨）を実施した。 

（３）女性会員の拡大と活躍を目的として、「奈良シルボンヌのつどい 2024」を開催した。 

（４）「県民だより奈良（2024 年 10 月号）」に、入会促進の記事を掲載した。 

（５）入会促進用動画の活用。 

 

２．安全・適正就業推進事業 

安全就業については、安全・適正就業対策推進委員会を中心に、安全・適正就業対策研 

修会及び安全・適正就業対策パトロール等を通じて安全就業の推進に努めた。 

適正就業については、安全・適正就業対策研修会、請負・委任契約に係る受注リストの 

点検、定期指導における「シルバー人材センターの適正就業ガイドライン」に基づく適正 

な契約締結の啓発、受注時等のセンターからの電話相談への対応等により、適正就業の徹 

底を図った。 

（１）安全・適正就業対策推進委員会の開催 

項目／開催日／会場 内容 

第１回委員会 

令和 6 年５月 24 日(金) 

奈良県産業会館 

（１）令和６年度 安全・適正就業対策研修会の開催について 

（２）令和６年度 安全・適正就業対策パトロールの実施について 

（３）就業会員の安全確保及び刈払機使用中の飛び石事故防止に 

ついて 

（４）その他 

第２回委員会 

令和６年 8 月 23 日（金） 

奈良県産業会館 

（１）委員所属のセンターにおける安全就業について 

（２）令和６年度 安全・適正就業対策研修会の開催について 

（３）令和６年度 安全・適正就業対策パトロールの実施について 

（４）その他 

第３回委員会 

令和 7 年 2 月 17 日（月） 

奈良県産業会館 

（１）令和６年度 安全・適正就業対策パトロールの実施結果について 

（２）令和７年度 安全・適正就業実施計画（案）について 

（３）令和７年度・令和８年度 安全・適正就業対策推進委員の委嘱 

について 

（４）その他 
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（２）安全・適正就業対策パトロールの実施 

実施日 センター 

令和６年９月 24 日(火) 下市町シルバー人材センター 

令和６年９月 24 日(火) 一般社団法人吉野町シルバー人材センター 

令和６年９月 26 日(木) 公益社団法人大和郡山市シルバー人材センター 

令和６年９月 26 日(木) 公益社団法人奈良市シルバー人材センター 

令和６年９月 27 日(金) 公益社団法人広陵町シルバー人材センター 

令和６年９月 27 日(金) 公益社団法人大和高田市シルバー人材センター 

（３）安全・適正就業対策研修会の開催 

項目／開催日／会場 内容 参加者数 

安全・適正就業対策研修会 

令和６年 10 月 28 日(月) 

奈良県産業会館 

研修Ⅰ 演題：事故発生時の応急処置について 

    講師：奈良県広域消防組合 高田消防署 

研修Ⅱ 演題：シルバー人材センターの適正就業ガイ

ドラインについて 

    講師：奈良労働局 職業安定部 職業対策課 

28 人 

（４）全シ協発行「安全ニュース」（月１回）を活用し、シルバー人材センターへの安全就業 

の啓発に努めた。 

 

３．普及啓発事業 

シルバー人材センター事業の理念・しくみ・事業内容等について、新聞折込み等を通し 

て企業・高齢者・県民に周知し、また関係行政機関・関係団体等の理解・協力を得られる 

よう、普及啓発活動を実施した。 

（１）「会報なら 第 38 号」（令和７年３月）の発行 

（２）普及啓発促進月間の設定（10 月） 

（３）ホームページを活用した周知・広報の実施 

（４）入会促進用チラシの作成・配布 

（５）ハローワークとの連携 

ハローワーク 年月日 内容 

ハローワーク 

奈良 

第１回 令和６年６月 17 日(月) 

第２回 令和６年９月３日(火) 

第３回 令和７年３月 12 日(水) 

「シニアのための再就職支援セミナー」

においてシルバー人材センターの説明 

ハローワーク 

大和郡山 

第１回 令和６年７月 10 日(水) 

第２回 令和 6 年 11 月 13 日(水) 

オンライン「シニアガイダンス」にお

いてシルバー人材センターの説明 

ハローワーク 

大和高田 

基本毎月２回(第２、第４水曜日) 「ミニ企業説明会」においてシルバー

人材センターの説明 
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４．交流研修事業 

全シ協主催の研修会、近畿シルバー人材センター連絡協議会主催の職員研修会に参加す 

るとともに、下記の研修、イベントを実施し、センター機能の強化を図った。 

 また、全シ協が主催する「シルボンヌ全国大会 2024 IN 埼玉」に企画段階から参画し、 

女性会員の活動アピール、女性会員の拡大とさらなる活躍を目指して取り組んだ。 

（１）派遣実務担当者研修の実施 

項目／開催日／会場 内容 参加者数 

派遣実務担当者研修 

令和６年９月 17 日（火） 

奈良県産業会館 

（１）テーマ：「派遣事業相談・指導等の事例に学ぶ」 

講 師：公益社団法人全国シルバー人材センター 

事業協会 業務部 指導第二課 

（２）その他 

25 人 

（２）会計経理担当者研修の実施 

項目／開催日／会場 内容 参加者数 

会計経理担当者研修 

令和６年12 月12 日（木） 

奈良県産業会館 

テーマ 

・新たな契約方法への移行の件（全国の状況） 

・公益法人制度見直しにかかる影響 

講師：衣目公認会計士事務所 

37 人 

（３）「奈良シルボンヌのつどい 2024」を開催 

項目／開催日／会場 内容 参加者数 

奈良シルボンヌのつどい 

2024 

令和７年１月 24 日（金） 

奈良県産業会館 

・基調講演 

 テーマ「～やってみよう。行動のアンチエイジング。 

あなたにもできる～」 

 講演者：遙 洋子さん〈タレント・作家〉 

・事例発表 

テーマ「女性会員の入会促進に向けた取り組み等につ

いて」 

発表センター 

公益社団法人奈良市シルバー人材センター 

公益社団法人生駒市シルバー人材センター 

公益社団法人橿原市シルバー人材センター 

・レクリエーション 折り紙教室 

協力：公益社団法人奈良市シルバー人材センター 

女性部 

・その他  展示即売、会員作品展示、パネル展示等 

350 人 

以上 

（４）その他 

   奈良県総務部法務文書課主催の「公益法人研修会（令和６年９月 11 日開催）」へ参加 
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５．労働者派遣事業 

  派遣実施事業所との連携の下、派遣元事業主として労働者派遣事業の統括的な管理（労 

 働者派遣契約、労働契約等）を行い、また労働者派遣法、労働基準法等の労働関係法令を 

遵守した労働者派遣事業の適正な実施に努めた。 

（１）派遣実務担当者研修の実施〔再掲〕 

項目／開催日／会場 内容 参加者数 

派遣実務担当者研修 

令和６年９月 17 日（火） 

奈良県産業会館 

（１）テーマ：「派遣事業相談・指導等の事例に学ぶ」 

講 師：公益社団法人全国シルバー人材センター 

事業協会 業務部 指導第二課 

（２）その他 

25 人 

（２）事業企画委員会の開催 

項目／開催日／会場 内容 

第１回 事業企画委員会 

令和６年７月 31 日（水） 

奈良県産業会館 

（１）委員⾧の互選及び副委員⾧の指名について 

（２）労働者派遣事業にかかる年末調整について 

（３）労働者派遣事業にかかる諸課題について 

第２回 事業企画委員会 

令和７年２月７日（金） 

奈良県産業会館 

（１）派遣労働者の安全衛生管理体制について 

   （衛生管理者、産業医、衛生委員会等） 

（２）その他 

（３）シルバー派遣ハンドブックの作成・配付 

（４）労働者派遣事業に係る相談・問い合わせ対応 

 

６．職業紹介事業 

  臨時的かつ短期的又はその他の軽易な業務に係る雇用就業を希望する高齢者を対象に、

職業紹介事業を実施した。 

活動状況 求人 求職 

合計 
有効求人数 常用求人数 臨時求人 

延数 
日雇求人 
延数 

有効 
求職者数 

新規求職 
申込件数 

   0 人    28 人   0 人日  515 人日    0 人    40 件 

活動状況 就職 求人者(上限制)手数料 

合計 
常用就職 
件数 

臨時就職 
延数 

日雇就職 
延数 

常用 臨時 日雇 

   24 件   0 人日  443 人日  669 千円   0 千円  357 千円 

 ・ 全シ協主催 職業紹介事業紹介責任者講習会へ参加 

 
７．指導相談事業 

（１）定期指導の実施 

   全シ協の「シルバー人材センター事業指導事業実施要領」に基づき、10 センターに対 
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  し定期指導を実施した。定期指導は、３年に一度を原則に実施することとなっている。 

実施日 センター 

令和６年 10 月９日（水） 公益社団法人御所市シルバー人材センター 

令和６年 10 月 17 日（木） 公益社団法人葛城市シルバー人材センター 

令和６年 10 月 22 日（火） 公益社団法人三郷町シルバー人材センター 

令和６年 10 月 29 日（火） 川上村シルバー人材センター 

令和６年 11 月６日（水） 公益社団法人大淀町シルバー人材センター 

令和６年 11 月 12 日（火） 公益社団法人平群町シルバー人材センター 

令和６年 12 月３日（火） 下市町シルバー人材センター 

令和６年 12 月 11 日（水） 一般社団法人吉野町シルバー人材センター 

令和６年 12 月 16 日（月） 明日香村シルバー人材センター 

令和６年 12 月 23 日（月） 安堵町シルバー人材センター 

（２）センターへの訪問相談、電話等による指導・相談業務を随時実施した。 

（３）県シ協顧問会計士へ会計処理等に関する個別相談を随時実施した。 

 

８．高齢者活躍人材確保育成事業（厚生労働省奈良労働局委託事業） 

  労働力人口の減少等により、人手不足分野や現役世代を支える分野での担い手不足が問

題となる中、当該分野での高齢者の就業推進が喫緊の課題となっている。 

本事業において、高齢者や企業等に対して、積極的にシルバー人材センターの周知・広

報に努めた。また、就業体験（職場見学）を通じて高齢者、企業双方のシルバー人材セン

ターに対する理解を深め、技能講習を通じて就業に必要な技能・知識の習得、センターで

の就業意欲の喚起に努めた。 

（１）事業目標と実績 

事業目標 実績 

新規会員 236 人増加 新規会員 536 人 

（２）新規会員の内訳 

区分 合計 
周知・広報 

技能 
講習 

就業 
体験 

セミナー  県 民 
だより 

チラシ 
ホーム
ページ 

新規 
会員数 

536 人 501 人 115 人 347 人 39 人 27 人 ３人 ５人 

（３）周知・広報活動の実施状況 

① チラシの作成と新聞折込み 

回数 折込日 新聞 

第１回 令和 6 年４月 17 日（水） 四大紙朝刊 

第２回 令和 6 年 10 月 30 日（水） 四大紙朝刊 

第３回 令和７年２月２日（日） 四大紙朝刊 
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② 「県民だより奈良」へ技能講習・就業体験の受講者募集、会員募集の広告掲載 

回数 掲載号 

第１回 令和６年６月号 

第２回 令和６年９月号 

第３回 令和７年３月号 

③ 「奈良リビング（北和版）」へ女性いきいきセミナーの参加者募集の広告掲載 

回数 掲載号 

第１回 令和６年 10 月４日号 

（３）技能講習の実施 

（４）就業体験・職場見学の実施 

就業体験・職場見学名 
実施回数 
（回） 

募集定員 
（人） 

申込者数 
（人） 

受講者数 
（人） 

修了者数 
（人） 

公園管理スタッフ １ 10 8 4 4 

保育補助スタッフ １ ５ 8 8 8 

スーパー・百貨店スタッフ １ 10 11 8 8 

合計 ３ 25 27 20 20 

（５）生きがいづくりセミナーの実施 

セミナー名 実施回数（回） 募集定員（人） 申込者数（人） 受講者数（人） 

女性いきいきセミナー １ 30 23 14 

生きがいづくりセミナー ２ 60 67 50 

合計 ３ 90 90 64 

（６）連絡会議の開催 

   地域におけるシルバー人材センターの活用促進等を目指すため、連絡会議を開催した。 

 

 

講習名 
実施回数 
（回） 

募集定員 
（人） 

申込者数 
（人） 

受講者数 
（人） 

修了者数 
（人） 

刈払機取扱い ２ 20 19 15 14 

剪定スタッフ ３ 45 39 33 33 

スマホ基礎 １ 12 19 12 12 

パソコン基礎 １ 15 21 15 15 

調理スタッフ １ 10 11 ８ 8 

ふすま・障子張り １ ８ 19 ８ ８ 

施設管理スタッフ １ 10 ８ ７ ７ 

保育サポーター １ 10 ８ ３ ３ 

合計 11 130 144 101 100 
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９．組織関係等 

（１）定時総会 

項目／開催日／会場 内容 

定時総会 

令和６年６月 13 日（木） 

奈良県産業会館 

第１号議案 令和５年度事業報告（案） 

第２号議案 令和５年度 収支決算報告（案） 監事監査報告 

第１号議案 第８期役員改選（案） 

報告事項１ 令和６年度 事業計画 

報告事項２ 令和６年度 収支予算 

（２）理事会 

項目／開催日／会場 内容 

第１回 理事会 

令和６年５月 22 日（水） 

奈良県産業会館 

第１号議案  令和５年度収支予算第４次（決算前）補正（案） 

第２号議案  令和５年度事業報告（案） 

第３号議案  令和５年度収支決算報告（案）監事監査報告 

第４号議案  特定費用準備資金（複合機導入資金）積立て 

の件（案） 

第５号議案  特定資産取得資金（公用車取得資金）積立て 

の件（案） 

第６号議案  第８期役員改選（案） 

第７号議案  定時総会の招集手続き（案） 

第８号議案  安全・適正就業対策推進委員会会則の改定（案） 

第９号議案  各種委員会の委員の報酬及び費用に関する規程

の改定（案） 

第 10 号議案 会計関係書類の廃棄承認（保存期限経過分）（案） 

第 11 号議案 会⾧に対する権限委任（案） 

報告事項   

代表理事（会⾧・副会⾧）の職務執行状況の報告 

第 1 回 臨時理事会 

令和６年６月 13 日（木） 

奈良県産業会館 

第１号議案 代表理事（会⾧、副会⾧）選任（案） 

第２号議案 事業企画委員選任（案） 

第３号議案 安全・適正就業対策推進委員選任（案） 

第４号議案 会⾧に対する権限委任の件（案） 

第２回 理事会 

令和６年 11 月 22 日（金） 

奈良県産業会館 

第１号議案 令和６年度収支予算第１次補正（案）  

第２号議案 会⾧に対する権限委任（案） 

報告事項 

（１）代表理事（会⾧・副会⾧）の職務執行状況の報告 

（２）令和６年度女性委員会の報告 

第３回 理事会 第１号議案 令和６年度 収支予算第 2 次補正（案） 
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令和７年３月 21 日（金） 

奈良県産業会館 

第２号議案 令和７年度 事業計画（案）  

第３号議案 令和７年度 収支予算（案）   

第４号議案 令和７年度 役員賠償責任保険契約（案） 

第５号議案 会員純増 10 万人超計画（案）  

第６号議案 特定費用準備資金積立て延⾧の件（案） 

第７号議案 会⾧に対する権限委任（案） 

報告事項  

（１）代表理事（会⾧・副会⾧）の職務執行状況の報告 

（２）令和６年度事業企画委員会の報告 

（３）令和６年度安全・適正就業対策推進委員会の報告 

（３）監事監査 

項目／開催日／会場 内容 

監事監査 

令和６年５月 16 日（木） 

奈良県産業会館 

令和５年度 事業報告及び収支決算報告、現金出納簿確認等 

（４）理事⾧会議  

項目／開催日／会場 内容 

県内理事⾧（会⾧）及び 

第３回事務局⾧会議 

令和７年２月 21 日（金） 

奈良県産業会館 

（１）令和６年度都道府県シルバー連合会⾧（理事⾧）会議に

ついて 

（２）奈良シルボンヌのつどい 2024 について 

（３）令和６年度第３回都道府県シルバー連合事務局⾧会議に

ついて 

（４）その他 

（５）事務局⾧会議 

項目／開催日／会場 内容 

第１回事務局⾧会議 

令和６年７月 22 日（月） 

奈良県産業会館 

(１) 令和６年度第１回都道府県シルバー連合事務局⾧会議に 

ついて 

(２) 契約方法の見直しについて 

第２回事務局⾧会議 

令和６年 10 月 15 日（火） 

奈良県産業会館 

（１）令和６年度第２回都道府県シルバー連合事務局⾧会議に

ついて 

（２）その他 

県内理事⾧（会⾧）及び 

第３回事務局⾧会議 

令和７年２月 21 日（金） 

奈良県産業会館 

〔再掲〕 

（１）令和６年度都道府県シルバー連合会⾧（理事⾧）会議に

ついて 

（２）奈良シルボンヌのつどい 2024 について 

（３）令和６年度第３回都道府県シルバー連合事務局⾧会議に

ついて 
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（４）その他 

（６）事業企画委員会〔再掲〕 

項目／開催日／会場 内容 

第１回 事業企画委員会 

令和６年７月 31 日（水） 

奈良県産業会館 

（１）委員⾧の互選及び副委員⾧の指名について 

（２）労働者派遣事業にかかる年末調整について 

（３）労働者派遣事業にかかる諸課題について 

第２回 事業企画委員会 

令和７年２月７日（金） 

奈良県産業会館 

（１）派遣労働者の安全衛生管理体制について 

   （衛生管理者、産業医、衛生委員会等） 

（２）その他 

（７）女性委員会 

項目／開催日／会場 内容 

第１回 女性委員会 

令和６年８月 20 日（火） 

奈良県産業会館 

（１）令和６年度の取り組みについて 

（２）意見交換 
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